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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 158, 159, fracciones | y VIII; y 195 de los Estatutos
del Partido Revolucionario Institucional; 1, 2, 9 al 11, fracciones |, VIIl; y 23, fraccién VI del
Reglamento de la Comisién Nacional de Procesos Internos; 1 al 4 y 48 del Reglamento para la Eleccién
de Dirigentes y Postulacion de Candidaturas; asi como lo dispuesto en la Base Quinta de la
convocatoria expedida el 24 de enero de 2018, por el Comité Directivo Estatal para el proceso interno
de seleccion y postulacion de las candidaturas a Presidentes Municipales por el principio de mayoria
relativa, la Comisién Estatal de Procesos Internos previa validacién de la Comisién Nacional de
Procesos Internos de nuestra institucion politica, procede a emitir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION PARA EL PROCESO INTERNO DE SELECCION Y POSTULACION DE LAS
CANDIDATURAS A PRESIDENTES MUNICIPALES POR EL PRINCIPIO DE MAYORIA RELATIVA EN LOS
MUNICIPIOS EN QUE SE APLICARA EL PROCEDIMIENTO DE COMISION PARA LA POSTULACION DE
CANDIDATURAS, PARA EL PERIODO 2018-2021 Y QUE CONTENDERAN EN LA ELECCION
CONSTITUCIONAL LOCAL DEL 1 DE JULIO DE 2018.

CAPiTULO PRIMERO
De las disposiciones generaies

ARTICULO 1. El presente manual de organizacién tiene las siguientes caracteristicas:

I. Desarrolla el contenido de las normas previstas en la convocatoria expedida por el Comité
Directivo Estatal para el proceso interno de seleccién y postulacidon de las candidaturas a
Presidentes Municipales por el principio de mayoria relativa del Partido en los municipios de
Andhuac, Apodaca, Aramberri, Benito Judrez, China, Doctor Arroyo, Doctor Coss, El Carmen,
Galeana, Garcia, General Escobedo, General Terdn, General Zuazua, Guadalupe, Hualahuises,
lturbide, Los Aldamas, Marin, Mier y Noriega, Mina, Montemorelos, Monterrey, Pesqueria,
Salinas Victoria, Santiago y Vallecillo, todos del Estado de Nuevo Leén, para el periodo
constitucional 2018-2021, y

Il. Sus disposiciones son obligatorias para todos los miembros, militantes, simpatizantes cuadros,
dirigentes, sectores y organizaciones, corrientes de opinién adherentes y érganos de direccién
del Partido, asi como para los precandidatos y en lo conducente, para los miembros que
participen en el presente proceso interno.

Con el dnimo de dar cumplimiento a lo prescrito por este manual de organizacidn, los érganos de
direccién del Partido, sus Sectores y Organizaciones, asi como sus miembros proporcionardn a la
Comision Estatal de Procesos Internos el apoyo que les soliciten.

De la normatividad aplicable

ARTICULO 2. Al proceso interno de seleccién y postulacién de las candidaturas a Presidentes

Municipales por el principio de mayoria relativa, le son aplicables la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley Electoral para el Estado de

Nuevo Ledn, las disposiciones de los Estatutos del Partido, los acuerdos del Consejo Politico Nacional,
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los reglamentos expedidos por los érganos competentes de nuestra organizacién politica, la
convocatoria emitida por el Comité Directivo Estatal para normar el presente proceso interno, los
acuerdos de la Comision Estatal de Procesos Internos, los lineamientos que emitan las instancias del
Partido y demas disposiciones relativas.

Los acuerdos que adopte la Comisién Estatal de Procesos Internos en adelante citada como la
Comision Estatal, se publicardn en los estrados de sus instalaciones y en la pagina de internet del
Comité Directivo Estatal del Partido en www.prinuevoleon.mx y surtirdn efectos a partir de la fecha
que los mismos sefialen y, en caso de no sefialarla; a partir de su publicacién en dichos espacios.

Los miembros, militantes, cuadros y dirigentes deben velar por la unidad y fortaleza del Partido
durante el desarrollo del proceso interno que este manual de organizacién reglamenta.

ARTICULO 3. De conformidad con la Base Tercera de la convocatoria expedida por el Comité Directivo
Estatal, la seleccién y postulacién de las candidaturas a Presidentes Municipales en los municipios
sefialados en el Articulo 1 de este manual, se desarrollarén mediante el procedimiento de Comisién
para la Postulacién de Candidaturas a la que se le incorporard una fase previa consistente en la
modalidad de examen.

Seran declarados como candidatas o candidatos a Presidentes Municipales por el principio de
mayoria relativa, de cada municipio, aquellos aspirantes que habiendo satisfecho los requisitos
constitucionales, legales y estatutarios previstos en la convocatoria en sus Bases Octava y Décima
Sexta; obtengan el correspondiente acuerdo procedente de postulacién por parte de la Comisién
Estatal para la Postulacién de Candidaturas.

De la interpretacion de la normatividad

ARTICULO 4. La interpretacién de la convocatoria y del presente manual de organizacién corresponde
al Comité Directivo Estatal y al Comisionado Presidente de la Comisién Estatal con el apoyo del
Comisionado Presidente de la Comisién Nacional de Procesos Internos.

La interpretacidn se hard con base en los criterios gramatical, funcional y sistematico.

CAPITULO SEGUNDO
Del érgano encargado del proceso interno, atribuciones y facultades

ARTICULO 5. Corresponde a la Comisién Estatal la organizacion, conduccién y validacion del proceso
interno de seleccién y postulacién de las candidaturas a Presidentes Municipales por el principio de
mayoria relativa del Partido, de acuerdo con lo sefialado en la Base Quinta de la convocatoria
aplicable.

ARTICULO 6. El Presidente de la Comisién Estatal convocara y conducira las sesiones conforme a lo
previsto en los articulos 7 y 8 del Reglamento de la Comisién Nacional de Procesos Internos.
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Corresponden al Secretario Técnico en lo conducente las funciones previstas en los articulos 15 y 16
del citado Reglamento. De igual forma le corresponde llevar a cabo las notificaciones y certificaciones
que sean necesarias en el proceso interno. Las ausencias temporales del Secretario Técnico serdn
cubiertas por quien designe el Presidente de la Comisién Estatal.

La Comision Estatal podré solicitar a los 6rganos de direccién del Partido, a sus miembros y a los
precandidatos la informacién que estime pertinente para el desahogo de los asuntos de su
competencia quienes estaran obligados a proporcionarla.

De los representantes de las y los precandidatos

ARTICULO 7. Las y los precandidatos a partir de la expedicién del dictamen de procedencia de su
registro, podran acreditar un representante propietario y su respectivo suplente ante la Comisién
Estatal, mismos nombramientos que deberan recaer en miembros del Partido.

ARTICULO 8. Los representantes de las y los precandidatos debidamente acreditados tendran los
siguientes derechos:

l. Asistir a las sesiones de la Comisidn Estatal;
Il. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la convocatoria y el presente manual de
organizacion, y
lll. Los demds que establezca este manual de organizacién.

ARTICULO 9. Los representantes de las y los precandidatos tendran las siguientes obligaciones:

I. Observar una conducta de respeto hacia las instancias encargadas del proceso interno;
Il. Observar una conducta de respeto hacia los demds precandidatos y sus representantes;
lll. Abstenerse de realizar acciones en contra de cualquiera de los precandidatos registrados;
IV. Abstenerse de amedrentar o ejercer presidn sobre los integrantes de la Comisién Estatal y de la
Comision Estatal para la Postulacién de Candidaturas, y
V. Los demads que establezca este manual de organizacién.

ARTICULO 10. En materia de previsiones, revision y cumplimiento de las obligaciones de las y los
precandidatos con motivo de sus ingresos y egresos para sus actividades, asi como de los érganos del
Partido con relacién a la eventual aplicacion de recursos al proceso interno, la Secretaria de Finanzas
y Administracién del Comité Directivo Estatal dictard los lineamientos correspondientes y vigilard su
adecuado y oportuno cumplimiento en apoyo y asistencia a la Comisién Estatal.

CAPITULO TERCERO
Del proceso interno

De las fases del proceso interno
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ARTICULO 11. Cada fase del proceso interno surtird sus efectos al momento de su conclusién Y
causara firmeza sin necesidad de determinacién expresa al momento de fenecer el plazo que prevé el
Codigo de Justicia Partidaria, sin que se hubiere interpuesto medio de impugnacién alguno. En todo
caso, la presentacién de alguna impugnacién no tiene efectos suspensivos con relacién a los actos
combatidos.

Del inicio del proceso

ARTICULO 12. El proceso interno para la seleccién y postulacion de las candidaturas a Presidentes
Municipales por el principio de mayoria relativa, inicia con la expedicion de la convocatoria.

Las y los interesados en solicitar su registro como aspirantes a la precandidatura podran acudir ante
los érganos del Partido correspondientes para la expedicién de documentos de su competencia, a fin
de dar cumplimiento a los requisitos que deben acreditar en términos de las Bases Octava y Décima
Sexta de la citada convocatoria.

Del registro de aspirantes a ser precandidatos

ARTICULO 13. Las v los aspirantes gue deseen registrarse como precandidatos en el proceso interno,
deberan presentar inicialmente su solicitud de acreditacién parcial de requisitos ante la Comisién
Estatal y acompafiaran los elementos documentales aludidos en la Base Octava de la convocatoria.

Toda solicitud de acreditacién parcial de requisitos, serd objeto de acuse de recibo asentdndose la
naturaleza de la documentacién que se acompafia, sin que se prejuzgue sobre la validez de la misma.
Con esos elementos se abrird el expediente correspondiente utilizindose como criterios de
identificacion y registro la mencién del nombre del municipio, el afio al que corresponde el proceso y
el nimero arabigo consecutivo del orden en que se presenten las solicitudes de acreditacién parcial
de requisitos.

De la revisién, andlisis y predictamen de las solicitudes

ARTICULO 14. La Comisién Estatal revisard y analizara todos los requisitos preliminares presentados,
asi como la idoneidad probatoria de los documentos que las acompafien turnindolas al Secretario
Técnico a efecto de que elabore el proyecto de predictamen correspondiente.

Los integrantes de la Comision Estatal, su Secretaria Técnica y los colaboradores de dicho érgano,
guardaran estricta discrecion respecto de las solicitudes de acreditaciones parciales presentadas y la
documentacién exhibida del proceso de revisién y analisis de éstas, asi como del proyecto de
predictamen que se elabore.

Para la elaboracién del proyecto de predictamen, el Secretario Técnico asentard la fecha y hora de
recepcion de los documentos, el nombre completo de los aspirantes a ser precandidatos, la
documentacién que acredite para justificar los requisitos estatutarios sefialados en la Base Octava de
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la convocatoria, y los razonamientos légico-juridicos sobre la procedencia o improcedencia, a su
juicio, del predictamen.

ARTICULO 15. Elaborados los proyectos de predictamen correspondientes, éstos serdn revisados de
manera colegiada por los integrantes de la Comisién Estatal con el apoyo de la Secretaria Técnica. Al
efecto previamente a la sesion, se distribuirdn los expedientes respectivos de cada aspirante, mismos
que seran objeto de deliberacidn y votacién por parte de los integrantes en la sesién de referencia, la
cual se llevard a cabo para decidir por mayoria de votos la procedencia o improcedencia de las
solicitudes preliminares presentadas.

Al término de la sesién referida en el parrafo anterior, los predictimenes se hardn del conocimiento
de las y los aspirantes interesados en participar como precandidatos, mediante su publicacién en los
estrados de la Comisién Estatal y en la pagina de internet www.prinuevoleon.mx del Comité Directivo
Estatal del Partido.

A partir de su publicacidn, los predictamenes surtirdn efecto de notificacién comenzando a correr el
término correspondiente para la interposicién de los medios de impugnacién que a su derecho
convengan.

Las y los aspirantes a la precandidatura que obtengan predictamen procedente, tendrén el derecho
de participar en las siguientes fases del proceso interno establecidas en la convocatoria.

ARTICULO 16. Los Comités del Partido atenderdn con imparcialidad, objetividad, equidad,
transparencia y legalidad, las peticiones de cada precandidato.

CAPITULO CUARTO
De la documentacién y material

ARTICULO 17. La Comisién Estatal aprobar3 el disefio y elaboracién de los documentos y materiales
que empleard la Comisién Estatal de Postulacién de Candidaturas bajo estrictas medidas de
austeridad.
1 U\\J
\\ CAPITULO QUINTO
Del Procedimiento de Comision para la Postulacién

ARTICULO 18. El objeto primordial del procedimiento por Comisién para la Postulacién de
Candidaturas, es el cumplimiento del mandato legal, estatutario y normativo interno que obligan a
garantizar la doble dimensién de paridad de género en los procedimientos de postulacién de sus
candidatos a miembros de los ayuntamientos.

Este procedimiento se aplicard al proceso interno de seleccién y postulacién de candidatos a
Presidentes Municipales en los municipios que se sefialan en el Articulo 1, fraccién | del presente

Manual.
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ARTICULO 19. El 14 de febrero de 2018, la Comisién Estatal remitird a la Comisién Estatal para la
Postulacién de Candidaturas los expedientes de las y los aspirantes que hayan sido objeto de
dictamenes procedentes.

ARTICULO 20. La Comisién Estatal de Postulacién de Candidaturas realizara los trabajos de analisis y
ponderacion que correspondan, pudiendo para ello solicitar informacién a la Comisién Estatal o a
cualquier otra instancia partidaria, a efecto de contar con los elementos necesarios para la toma de
decisiones;

ARTICULO 21. La Comisién Estatal para la Postulacién de Candidaturas debera concluir los trabajos de
ponderacién a mds tardar el 24 de febrero de 2018, emitiendo los respectivos acuerdos de
postulacién que en derecho procedan.

La Comisién Estatal para la Postulacién de Candidaturas remitira los acuerdos de postulacién de
candidatos al presidente de la Comisién Estatal de Procesos Internos dentro de las 24 horas
posteriores a su emisién, a efecto de que ésta valide el proceso interno.

CAPITULO SEXTO
De los casos no previstos

ARTICULO 22. Los casos no previstos en el presente manual de organizacién serdn resueltos por el
Presidente de la Comisién Estatal de Procesos Internos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente manual de organizacién entrara en vigor el dia de su publicacién en los
estrados fisicos de la Comisidn Estatal de Procesos Internos y del Comité Directivo Estatal de Nuevo
Leén. Asimismo se difundird en la pagina electrénica del citado Comité www.prinuevoleon.mx.

SEGUNDO. El Comité Directivo Estatal, los 6rganos directivos de los Sectores y Organizaciones del
Partido, contribuiran a su mayor difusién mediante los medios que dispongan para su vinculacién con
los miembros y simpatizantes del Partido.

a los 29 dias del mes de enero de 2018.

Dado en la ciudad de Monterrey, Estado::r\lu}.aé
ENTAMENT

“DEM@CRACIA Y JUSTICIA SOCIAL”

Comisionado Presidente



